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ANEXO V 

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO E PONTUAÇÃO 

EDITAL Nº 01/2026/SPCINE 

 

Tabela de critérios e pesos utilizada pela COMISSÃO JULGADORA na Avaliação de Mérito 
(Cláusula Sétima do EDITAL). 

 
1. CRITÉRIOS E NOTA DE CORTE 

As notas poderão ser fracionadas em 0,5 (meio) ponto. A nota final será a média aritmética 

das pontuações atribuídas por cada membro da COMISSÃO JULGADORA. 

 
A nota mínima para classificação (nota de corte) é de 70 (setenta) pontos. 

O processo seletivo consistirá na avaliação de mérito dos PROJETOS inscritos, por uma 

COMISSÃO JULGADORA, que pontuará conforme os seguintes critérios: 

Critério  Nota O que é avaliado 

Qualidade técnica, 

inovação, usabilidade e 

game design 

0 a 30 

pontos 

Qualidade do design, direção de arte, 

estabilidade da versão executável, qualidade 

sonora, interface (UI) e experiência do 

usuário (UX); diferencial criativo. 

Capacidade técnica da 

PROPONENTE e da ficha 

técnica 

0 a 20 

pontos 

Experiência técnica e gerencial da 

PROPONENTE e dos membros da equipe-

núcleo; portfólio; histórico de entregas. 

Viabilidade econômica e 

potencial de mercado 

0 a 25 

pontos  

Potencial comercial, clareza do público-alvo, 

estratégia de monetização e tração. 

Consistência do plano de 

desenvolvimento 

0 a 15 

pontos 

Coerência entre escopo, cronograma e 

orçamento; aderência ao prazo de 12 meses. 
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Critério  Nota O que é avaliado 

Engajamento de público e 

impacto cultural. 
0 a 10 

pontos 

Relevância cultural; capacidade de aderência 

de público. 

 

3. CRITÉRIOS DE DESEMPATE 

Em caso de empate na pontuação final, serão aplicados, sucessivamente, os seguintes 

critérios: 

a) Maior nota no critério de Qualidade técnica, inovação, usabilidade e game 

design. 

b) Maior nota no critério de Viabilidade econômica e potencial de mercado. 

c) Maio nota no critério Consistência do plano de desenvolvimento. 

d) Maior nota no critério de Capacidade técnica da equipe. 

4. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO 

Etapa Descrição 

Fase 1 Verificação 

Documental 

Análise de conformidade da documentação. Caráter 

eliminatório. 

Fase 2 — Avaliação de 

Mérito 

Avaliação dos projetos habilitados pela Comissão Julgadora, 

conforme os critérios deste Anexo. 

Fase 3 — Classificação 

Final 

Elaboração e publicação da lista final, com aplicação da 

pontuação adicional. 

 

 


